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DUZENLEME KURULU BASKANI PROF. DR. CAGNUR
BALSARI’NIN SUNUSU

Yarim asra yaklasan kokli bir gelenegin temsilcisi olan Muhasebe Egitimi Sempozyumu’nun 44. Bulusmasinda, sizleri
“Muhasebe Egitimi icin Yeni Bir Yol Haritasi” temasiyla selamlamanin gururunu yasiyoruz.

Buglin muhasebe, sadece rakamlarin kaydedildigi bir disiplin olmanin ¢ok 6tesine gecmis; stratejikkarar alma sureglerinin
kalbinde yer alan bir bilgi sistemine donlsmustlr. Ginimiizde muhasebe dlinyasi bir yandan yapay zeka, bir yandan
surdurilebilirlik raporlamasi bir yandansa degisen standartlar gercevesinde sekillenen dinamik bir yapi sergilemektedir.
Muhasebe egitimcileri olarak bizlerin, bir yandan dijital firtinada gemiyi ylzdiirmeye ¢alisirken, diger yandan gelecegin
meslektaslarina okyanusu 6gretmeye calismamiz gerekmektedir.

Bu baglamda sempozyumumuz, sadece akademik bildirilerin sunuldugu bir platform degil; ayni zamanda meslegimizin
yarinini sekillendirecek olan “yeni yol haritasini” birlikte ¢izdigimiz bir ortak akil merkezidir. Paylasilan her calisma,
teknolojiyle barisik, etik degerlere bagli ve kiiresel yetkinliklerle donatilmis muhasebe profesyonellerinin yetismesine
isik tutacaktir.

izmir’in ilham veren atmosferinde, Dokuz Eylil Universitesi'nin akademik birikimiyle harmanlanan bu bulusmanin,
disiplinlerarasi is birliklerine ve kalici dostluklara vesile olmasini temenni ediyorum. Sempozyumun hazirlanmasinda
emegi gecen dizenleme kuruluna, bilim kuruluna ve degerli vakitlerini bizlerle paylasan tim katilimcilara en icten
tesekkdrlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Diizenleme Kurulu Baskani
Prof. Dr. Cagnur BALSARI
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DEGISEN YETKINLIKLER CERCEVESINDE MESLEGIN GELECEGIi: MUHASEBE 6.0

Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA?
Prof. Dr. Giinay Deniz DURSUN?
Arat. Gér. Beyza BOZKIR?

Gelisen teknoloji, degisen kiiresel ekonomik ve sosyal dinamikler ile artan siirdirdilebilirlik gereklilikleri, muhasebe
mesleginde kokll bir donlsimi tetiklemektedir. Bu déntsimiin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan “Muhasebe 6.0”
paradigmasi, yalnizca yapay zeka, blokzincir, blylk veri analitigi ve bulut bilisim gibi ileri teknolojik unsurlari
degil, ayni zamanda surdurulebilirlik raporlamasi (ESG), etik sorumluluklar ve veri gizliligi gibi karmasik sosyal ve
kurumsal boyutlari da biinyesinde barindirmaktadir. Bu ¢calismanin temel amaci, s6z konusu teknolojik ve toplumsal
donisimlerin isiginda, “Muhasebe 6.0” kavramsal cercevesinde muhasebe mesleginin gelecegini analitik bir
perspektifle ele almak ve bu degisen yetkinlikler dogrultusunda egitim politikalarina yonelik stratejik Gneriler
sunmaktir. Yapilan analizler sonucunda, yapay zeka, blokzincir, bliyik veri analitigi gibi ileri teknolojilerin muhasebe
sireclerine entegrasyonunun yani sira, stirdardlebilirlik (ESG) raporlamasi, etik degerler ve veri gizliligi gibi konularin
meslegin geleceginde merkezi bir rol oynayacagi ortaya konmustur. Geleneksel muhasebe yetkinliklerinin yani sira,
analitik diisinme, dijital okuryazarlik, veri analizi ve yorumlama gibi yeni nesil becerilerin kazandirilmasi gerekliligi
belirginlesmistir. Bu baglamda, muhasebe egitim politikalarinin bu dinamiklere uyum saglamasi, mifredatlarin
giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin cesitlendirilmesi ve meslek odalari ile sektor is birliginin giclendirilmesi
blylik 6Gnem tasimaktadir. Calisma kapsaminda elde edilen bulgular, muhasebe mesleginin gelecegini sekillendirecek
olan dijitallesme ve surdirulebilirlik temelli donistiime dair kapsamli bir yol haritasi sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe 6.0, Dijital Déniittim, Siirdlirtlebilirlik, Yeni Nesil Yetkinlikler
JEL Kodlari: M41, 033, Q01, J24

stanbul Aydin Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii, gulumserunkaya@aydin.edu.tr;
0000-0003-2453-2223

2jstanbul Beykent Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sermaye Piyasasi Bélimi, gunaydursun@beykent.edu.tr;
0000-0002-1079-2879

3istanbul Aydin Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii, beyzabozkir@aydin.edu.tr; 0000~
0002-6953-1534
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MUHASEBE MESLEGINDE SUREKLi MESLEKi GELiSiM EGiTiMi: MUHASEBE
MESLEK MENSUPLARININ GORUSLERi UZERINE BiR ARASTIRMA

Dog. Dr. Havva Nur CIFTC*
Dr. Ogr. Uyesi Onur ERISEN?
Prof. Dr. Yakup SELVP?

Muhasebe meslegi dinamik yapisi nedeniyle mevzuat ve ekonomi gercevesinde degisen kosullardan dogrudan
etkilenmekte ve meslek mensubunun Ustlendigi roller giin gectikce artmaktadir. Sosyal sorumlulugun 6n
planda oldugu muhasebe mesleginde yogun rekabet ortaminda meslegin etkin bir sekilde yurutilmesi kamu
gliveni agisindan olduk¢a 6nemlidir. Muhasebe meslegi dinamik yapisi nedeniyle degisen kosullardan dogrudan
etkilenen ve bu etkinin de toplumun tamamina yansidigi bir meslektir. Sirekli mesleki gelisim egitimlerinin meslek
mensubunun bilgi ve becerilerini aryrdigi, hata riskini azalygi bu dogrultuda da mesleki kaliteyi aryrdigi gibi
bircok olumlu etkisi bulunmaktadir. Ayrica bu egitimler uluslararasi diizenleyici kuruluslar tarafindan muhasebe
mesleginin niteliginin, glvenilirliginin ve seffafliginin sirdirdlebilmesi agisindan zorunlu bir unsur olarak kabul
edilmektedir. Calismanin amaci, muhasebe meslegindeki slirekli mesleki gelisim egitimlerinin meslek mensuplari
tarafindan ne sekilde algilandigini ve degerlendirildigini agiklamaktir. Calismada meslek mensuplarinin strekli
mesleki gelisim egitimlerine iliskin gorisleri bu egitimlerin 6nemi ile ilgili algilari, ihtiyaclara uygunlugu ve egitim
metotlari olmak lizere li¢ kapsamda yari yapilandirilmis goriismeler yapilarak incelenmistir. Gorlismeler sonucunda
stirekli mesleki gelisim egitimlerinin meslegin getirdigi bir zorunluluk oldugu ancak mevcutta kredi tamamlama
tizerine kurulu sistemin bu egitimlerin etkinligini azalygi vurgulanmistir. Ozellikle siirekli artis gostermekte olan ve
yogun is ylki ile zaman kisiti nedenlerinden dolayi mevcut sistem yerine farkli bir alternatifin gelistirilmesinin daha
etkin bir 6grenme saglayacagi diistiniildGgi tespit edilmistir. Egitimlerin genel olarak bilgi aktarimindan ibaret olmasi
meslek mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamadigi ifade edilmistir. Meslek mensuplarinin beklentilerinin daha ¢ok
uygulamaya yonelik vak’a agirlikli bir egitim oldugu tespit edilmistir. Egitim metotlari agisindan genel olarak yiiz ylize
egitim tercih edilmesine ragmen cevrim igi egitimlerin tekrar edilebilme imkanindan ve kolayligindan dolayi olumlu
yaklasim oldugu vurgulanmistir. Bu ¢alisma meslek mensuplarinin siirekli mesleki gelisim egitimleriyle ilgili glincel
farkindaliklarinin ve tutumlarinin daha iyi anlasilmasi, goruslerinin sistematik bir sekilde incelenmesi, dizenleme
ve uygulamada meydana gelen gesitli sorunlarin ortaya koyulmasi boylece egitim programlarinin igerik ve yontem
kapsaminda gerekli iyilestiriimelerin yapilabilmesi agisindan literatlre katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Muhasebe Meslegi, Siirekli Mesleki Gelitim
JEL Kodlari: M40, M41, 129

1 [stanbul Universitesi, itletme Fakdiltesi, Muhasebe ABD, hnciftci@istanbul.edu.tr:0000-0002-3859-6693
2 Marmara Universitesi, itletme Fakiiltesi, Muhasebe ve Finansman ABD, onur.erisen@marmara.edu.tr:0000-0002-7945-8318
3 [stanbul Universitesi, itletme Fakiiltesi, Muhasebe ABD, selviyak@istanbul.edu.tr:0000-0003-4896-7707
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TURKIYE’DE SMMM ADAYLARININ STAJ VE MESLEKi YETERLILiIK SURECI: IES 5 VE IES 6
CERCEVESINDE BiR DEGERLENDIRME

Dr. Ogr. Uyesi Bilgehan CAKMAK SEL*
Dr. Ogr. Uyesi Derya ONOCAK?

Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari’ndan (IES) IES 5 Uygulamali Deneyim Standardi ve IES 6 Mesleki
Yeterliligin Degerlendirilmesi Standardi dizenlemeleri ile Tlrkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin staj ve
yeterlilik slireglerini diizenleyen ulusal mevzuatin karsilastirilmasi amaciyla yapilan bu ¢alismada nitel arastirma
yontemlerinden biri olan dokiiman analizi yéntemi kullanilmistir. Bu kapsamda ¢alisma, 3568 sayili Kanun, TURMOB/
TESMER dizenlemeleri ve uygulama yonergeleri ile IES 2019 El Kitabi strimi temel alinarak yuruttlmustir.
Yapilan karsilastirmali analiz sonucunda uygulamali deneyimin siresi, gozetimi, izlenmesi ve dogrulanabilirligi ile
mesleki yeterliligin 6lgiminde kullanilan degerlendirme araglari, ilkeler ve kanit mekanizmalari karsilastirmali
olarak incelenmistir. Elde edilen bulgular, Tiirkiye’de uygulanan Uc yillik zorunlu staj sistemi, denetmen gézetimi ve
TEOS Uzerinden yuritilen dijital izleme ve belgelendirme sireglerinin, uygulamali deneyimin kurumsal izlenmesi,
dogrulanabilirligi ve seffafligi acisindan IES standartlariyla byik 6lctide uyumlu oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte, uygulamali deneyimin agirlikli olarak girdi temelli l¢clilmesi ve mesleki yeterliligin degerlendirilmesinde yazili
sinav odakli tekil 6lgme yaklasiminin benimsenmesi, cikti ve performans temelli ¢oklu degerlendirme araglarinin
sinirli kalmasina neden olmaktadir. Bu durum, 6zellikle mesleki beceri, etik ve uygulama yeterliliklerinin bitincul
bicimde 6l¢llmesi agisindan uyum diizeyinin orta seviyede kalmasina yol agmaktadir. Calisma sonuglari, Tlrkiye’deki
meslege giris sisteminin kurumsal yapi ve denetim agisindan glicl bir cergeveye sahip oldugunu; ancak uluslararasi
standartlarla tam uyumun saglanabilmesi icin cikti temelli degerlendirme araclarinin, portfoy ve isyeri performans
kanitlarinin sistematik bicimde slirece entegre edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: IFAC, Uluslararasi Egitim Standartlari, IES 5, IES 6, Tiirkiye
JEL Kodlari: M40, M41, 121

1 Sivas Cumhuriyet Universitesi, Cumhuriyet Sosyal Bilimler MYO, bcakmaksel@cumhuriyet.edu.tr: 0000-0002-0854-0517.

2Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sarkitla Atik Veysel MYO, Yénetim ve Organizasyon Béliimii, onocakd@cumhuriyet.edu.
tr:0000-0002-5082-7482.
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SURDURULEBILIRLIK BAGLAMINDA MESLEKi YETKINLIKLERIN ONEMi

Arat. Gor. Yasin TIHN/*
Dr. Ogr. Uyesi Emrah ERTUGAY?

Surdirilebilirlik Muhasebesi Egitimi

Kiresel is diinyasinda yasanan teknolojik gelismeler ve dijital donlisim, muhasebe mesleginin geleneksel kayit
tutucu rollinlin Otesine gegerek, isletmelere deger katan stratejik bir bilgi uzmanligina evrilmesini zorunlu kilmistir
(Yasar, 2019: 86-87). Endustri 4.0 ile is diinyasinin beklentileri degismis, gelecegin muhasebe profesyonellerinin
teknik donanimin yani sira elestirel disiinme, iletisim ve esneklik gibi kisiye 6zgl yetkinliklere (soft skills) sahip
olmalari istihdam edilebilirlik agisindan kritik bir nem kazanmistir (Once ve Cavus, 2022).

Bu cercevede calismanin temel amaci, slirdurilebilirlik odakli muhasebe egitiminin gerektirdigi mesleki becerileri
belirlemek ve bu becerilerin 6nem dizeylerini uluslararasi yetkinlik cercevelerine dayali olarak sistematik bicimde
ortaya koymaktir. Bu dogrultuda, UNESCO’nun siirdlrdlebilir kalkinma yetkinlikleri ile IMA (Institute of Management
Accountants) Competency Framework’te tanimlanan muhasebe ve finans becerilerini butlinlestirerek 6zgin bir
“strdurilebilir muhasebeci yetkinlik modeli” gelistirmeyi hedeflemektedir. Boylece arastirma, hem literatirdeki
strdurulebilirlik-muhasebe egitimi tartismalarina teorik bir katki saglamakta hem de gelecegin muhasebe
profesyonellerine yonelik beceri haritasinin ampirik yontemlerle belirlenmesine olanak tanimaktadir.

Surdirilebilirlik Yetkinlikleri ve Muhasebe Meslegi Cergeveleri

UNESCO’nun Education for Sustainable Development Goals: Learning Objectives (2017) raporunda sekiz temel
sirdaralebilirlik yetkinligi (sistem disinme yetkinligi, 6ngori yetkinligi, normatif yetkinlik, stratejik yetkinlik, is
birligi yetkinligi, elestirel dislinme yetkinligi, 6z farkindalik yetkinligi, entegre problem ¢6zme yetkinligi) kiresel
referans gergevesi olarak tanimlanmistir.

IMA’nin Competency Framework’t (2019) de, liderlik, raporlama ve kontrol, mesleki etik ve degerler, strateji,
planlama ve performans, is bilgisi ve operasyonlar, muhasebede yeni gelisen teknolojiler, veri analitigi ve i¢goriiler,
siber glvenlik ve veri gizliligi, dijital donlslim ve inovasyon, stirdirulebilir is uygulamalari ve yonetisim olmak izere
on temel yetkinlik alani tanimlamaktadir.

Metodoloji

Metodolojik siirecin ilk asamasinda, stirdurilebilirlik yetkinliklerinin goreli dnem dulzeyleri Best-Worst Method
(BWM) (Rezaei, 2015) kullanilarak uzman gérisleri temelinde belirlenmistir. ikinci asamada ise elde edilen agirliklar,
TOPSIS yontemiyle muhasebe becerilerinin 6nceliklendirilmesine entegre edilmistir.

Bulgular

BWM sonuglari, sirdirilebilir muhasebe egitiminde en yliksek 6neme sahip yetkinliklerin sistemsel dlisinme (w =
0,214) ve entegre problem ¢6zme (w = 0,184) oldugunu ortaya koymaktadir. TOPSIS analizinden elde edilen goreli
yakinlik katsayilari (Ci), muhasebe becerilerinin stirdirulebilirlik yetkinlikleri ile butlinctl uyum dlzeylerini ortaya
koymaktadir. Bulgular, Surdirilebilir is Uygulamalari ve Yonetisim becerisinin tiim beceriler arasinda en yiiksek
uyumu gosterdigini (Ci = 0,7940) ve slrdirulebilirlik cercevesiyle en glcli baglantiya sahip oldugunu gostermektedir.
Bu beceriyi, Mesleki Etik ve Degerler (Ci=0,7425) ve ¢ok aktorli siiregleri yonetmede kritik rol oynayan Liderlik (Ci =
0,6912) takip etmektedir. Diger taraftan, Raporlama ve Kontrol, Veri Analitigi ve icgoriiler ve 6zellikle Siber Giivenlik
becerileri (Ci = 0,1749) surdirilebilirlik yetkinlikleri ile en dlistik uyumu gostermistir.

Sonug ve Oneriler

Stratejik ve etik temelli beceriler miifredatin merkezinde yer almalidir. Teknik beceriler strdurulebilirlik odakli bir
cerceveye oturtularak tamamlayici bir bilesen olarak kullanilmalidir.
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Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Sirddirtilebilirlik, Yetkinlik, Beceri
JEL Kodlari: A2, M1, M4

1Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, itletme Béliimii, Muhasebe ve Finans ABD, yasin.tihni@asbu.edu.tr: 0009-0003-
5656-7145

2Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, [tletme Béliimii, Muhasebe ve Finansman ABD, ertugay@politics.ankara.edu.tr: 0000-0003—
2049-395X
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SURDURULEBILIRLIK PERSPEKTiIFINDE MUHASEBE MESLEK ETiGININ DONUSUMU

Prof. Dr. Deniz Umut DOGAN?
Dog. Dr. Burcak KIZILTAN ISIK?

Son yillarda kiresel iklim krizi, sosyal esitsizliklerin derinlesmesi, paydas beklentilerinin artmasi ve strdirulebilir
kalkinma hedeflerine uyum cabalari, muhasebe ve raporlama sistemlerinde koklli bir donlisimi beraberinde
getirmistir. Bu donlisim, muhasebenin yalnizca finansal performansi 6lcen ve raporlayan teknik bir ara¢ olma
niteligini asarak, isletmelerin ¢evresel, sosyal ve yonetisimsel etkilerini de kapsayan ¢ok boyutlu bir hesap verebilirlik
mekanizmasina evrilmesine yol agmistir. S6z konusu degisim, muhasebe meslek etiginin kapsamini genisleterek
meslege yeni etik sorumluluklar ylklemistir.

Geleneksel muhasebe etigi anlayisi; durustlik, tarafsizlik, dogru kayit tutma ve hileden kacinma gibi ilkelere
dayanmakta ve agirlikli olarak finansal bilgilerin dogruluguna odaklanmaktadir. Bu yaklasim, isletmelerin
faaliyetlerinden kaynaklanan gevresel zararlarin, sosyal maliyetlerin ve uzun vadeli stirdirlebilirlik risklerinin finansal
raporlar disinda kalmasi nedeniyle giinimiz kosullarinda yetersiz hale gelmistir. Bu durum, muhasebe meslek
etiginin yalnizca gecmise donik finansal dogrulukla sinirli olamayacagini; toplumsal etkiyi, paydas beklentilerini
ve gelecek kusaklarin haklarini da kapsayan daha genis bir etik cerceveye ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir.

Bu calisma, muhasebe meslek etiginin surdurulebilirlik perspektifinde gecirdigi dontsimi incelemeyi
amaclamaktadir. Calismada, sirdirilebilirlik yaklasimi cercevesinde muhasebecilerin paydaslara, kamuoyuna
ve gelecek kusaklara karsi etik sorumluluklari ele alinmakta; kusaklararasi adalet ilkesi muhasebe etiginin temel
unsurlarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Tlrkiye Siirdirilebilirlik Raporlama Standartlari, Avrupa
Sardirulebilirlik Raporlama Standartlari ve IFRS 18 gibi glincel raporlama diizenlemelerinin muhasebe meslek etigi
Uzerindeki etkileri tartisilmaktadir. Sonug olarak calisma, muhasebe meslek etiginin stirdlrilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda kamusal sorumluluk, seffaflik ve uzun vadeli deger yaratimi ekseninde yeniden tanimlandigini
ortaya koymaktadir. Bu baglamda muhasebecinin roli, yalnizca mevzuata uyumu saglayan bir teknik uzmanlik
alani olmaktan gikarak, isletmelerin strdurilebilirlik performansini glivence altina alan, etik hesap verebilirligi
glclendiren ve toplum yararini gozeten kamusal bir aktor niteligi kazanmaktadir. Bu dénlisiim, muhasebe mesleginin
geleceginin etik, sirdurulebilirlik ve kusaklararasi sorumluluk temelinde sekillenecegini gbstermektedir. Bu yoniyle
calisma, literatlre kavramsal bir katki sunmayi ve uygulamaya yonelik etik farkindaligi artirmayi hedeflemektedir.
Akademik ve mesleki tartismalara zemin hazirlamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Etigi, Siirdiirilebilirlik Raporlamasi, Siirdiiriilebilir Etik Anlayiti, Kutaklararasi Adalet
JEL Kodlari: M41, M14, Q01, D63, Q56

1 Batkent Universitesi, Ticari Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe ve Finans Yénetimi Boliimii, duerhan@baskent.edu.tr: 0000-0001-5909-0045
2Batkent Universitesi, Ticari Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii, bkiziltan@baskent.edu.tr: 0000-0003-1277-679X
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MUHASEBE EGIiTIMINDE GELECEGI OKUMA BECERISi:
SURDURULEBILIRLIK BAGLAMINDA YENI BiR YAKLASIM

Dr. Ogr. Uyesi Betiil ACIKGOZ?
Dr. Ogr. Uyesi Nurettin OZDEMIR?

iklim krizinin derinlesmesi, dogal kaynaklarin hizla tilkenmesi ve cevresel kirliligin artmasi gibi sorunlar
sardardlebilirligi ginimazin en temel kiresel meselelerinden biri haline getirmistir. Yasanan gelismeler,
isletmelerin yalnizca finansal performanslarini degil; ¢cevresel ve sosyal etkilerini de dikkate alan bir yonetim
anlayisina yonelmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu donisiim silireci, muhasebe disiplininin kapsamini genisletirken,
muhasebe egitiminde surdirilebilirlik odakli iceriklerin ve yeni pedagojik yaklasimlarin gerekliligini de beraberinde
getirmektedir. Ancak mevcut muhasebe egitiminin, yesil aklama, karbon ayak izi, elektronik atik, donglisel ekonomi
ve slrdurulebilirlik raporlamasi gibi glincel kavramlari yeterli ve sistematik bir bicimde ele almadigi gorilmektedir.

Bu calisma, muhasebe egitiminde surdurulebilirligin nasil ele alindigini incelemeyi ve gelecegi okuma becerisi
yaklasimi cercevesinde bu slirecin pedagojik boyutlarini ortaya koymayi amaclamaktadir. Arastirma, nitel arastirma
yontemi kapsaminda fenomenolojik desenle yiritilmas; Tarkiye'de farkli Gniversitelerde muhasebe alaninda
ders veren 6gretim Uyeleriyle yari yapilandirilmis mulakatlar gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler, tematik analiz
yontemiyle degerlendirilerek 6gretim Uyelerinin slrdirilebilirlik ve ¢evresel muhasebe konularina iliskin bilgi
dizeyleri, bu bilgileri ders iceriklerine yansitma bicimleri ve kullandiklari 6gretim stratejileri analiz edilmistir.

Arastirma bulgulari, 6gretim Uyeleri arasinda strdurdlebilirlik konularina iliskin bilgi ve farkindalik dizeylerinin farklilik
gosterdigini ortaya koymaktadir. Strdurulebilirlik temelli iceriklerin ¢cogunlukla bireysel ¢abalarla, sinirli stirelerde
veya secmeli dersler araciligiyla ele alindigi; mifredat diizeyinde bitlincil ve kurumsallasmis bir yaklasimin heniz
yeterince yerlesmedigi tespit edilmistir. Bununla birlikte, 6gretim Gyelerinin blylk bir bolimuandan sardardlebilir
muhasebe uygulamalarinin mesleki etik, toplumsal sorumluluk ve uzun vadeli ekonomik istikrar agisindan dnemli
oldugu yoniinde ortak bir farkindaliga sahip oldugu gorilmustar.

Sonug olarak calisma, muhasebe egitiminin sirdirdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmasinin
gerekliligine dikkat ¢ekmekte; gelecegi okuma becerisi yaklasiminin bu donlisim slrecinde 6gretim Uyelerine
ve mifredat tasarimina rehberlik edebilecek islevsel bir gerceve sundugunu gostermektedir. Arastirmanin,
surdaralebilirlik odakli muhasebe egitiminin gelistiriimesine yonelik akademik ve uygulamaya donik calismalara
katki saglamasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yetil Aklama, Karbon Ayak izi, Elektronik APk, Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi, Gelecedi Okuma Becerisi.
Jel Kodlar: M40, M41, Q56.

1 Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi, betulacikgoz@aybu.edu.tr: 0000-0003-0140-3461
2 Yozgat Bozok Universitesi, nurettin.ozdemir@bozok.edu.tr: 0000-0001-6101-3030
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MUHASEBE EGiTiMi iCIN YENi BiR YOL HARITASI: YETERLILIK, BECERILER VE DEGERLER

SMMM Enver ARSLAN?

Bu bildiride, muhasebe mesleginin son yillarda karsi karsiya kaldigi dijitallesme, yapay zeka, veri analitigi ve
surdurdlebilirlik odakli donisiimiin mesleki yetkinlikler Gzerindeki etkisini ele alinmakta ve Tirkiye baglamina
uygun yeni bir Mesleki Yetkinlik Modeli sunulmaktadir. Gliniimiiz ekonomik diizeni, muhasebe meslegini yalnizca
kayit tutma islevinin 6tesine tasiyor. Artik beklentiler; analitik dislinme, dijital ara¢ kullanimi, etik muhakeme,
surdirilebilirlik bilgisi ve etkili iletisim gibi cok boyutlu becerileri kapsiyor. Bu nedenle meslegin geleneksel yetkinlik
setinin yeniden tanimlanmasi kaginilmaz hale gelmis durumdadir. Bu ¢alisma, hem Tirkiye’deki mevcut durumu
analiz etmek hem de sektoriin gelecekte ihtiyagc duyacagi yetkinlikleri sistematik bicimde ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir. Calismanin amaci, muhasebe mesleginde yasanan yapisal donlisimlerin mesleki yetkinlik ve beceri
setleri Gizerindeki etkisini analiz ederek, yeni doneme uyumlu bir Yetkinlik-Beceri Modeli 6nermektir.

Galisma kapsaminda “Dijitallesme ve yapay zeka, muhasebe mesleginde hangi yeni yetkinlikleri gerektirmektedir?”,
“Surdurilebilirlik ve ESG raporlamasi, muhasebe egitiminin beceri setlerini nasil etkilemektedir?”, “Gincel
gereksinimler dogrultusunda yeni bir muhasebe meslegi yetkinlik cercevesi nasil olusturulabilir?” ve “Tarkiye’'de
muhasebe egitimi bu yetkinlikleri kazandiracak sekilde nasil yeniden tasarlanabilir?” sorulari arastirilmaktadir

Karma yontem yaklasimi benimsenmis, literatir, ulusal/uluslararasi standartlar ve milakat/uzman goruslerinin yani
sira muhasebe 6grencileri ve meslek mensuplarina yonelik anket uygulanarak Delphi yontemi ile uzmanlar arasi
konsensus belirlenerek yapay zeka ve dijital yeterlilikleri iceren yeni bir yetkinlik cercevesi olusturulmaya galisilmistir.

Orneklem olarak SMMM'’ler, bagimsiz denetgiler, akademisyenler, muhasebe/finans alaninda égrenim géren
ogrenciler ile kurumsal raporlama ve ESG uzmanlari arastirmaya dahil edilmistir. Elde edilen bulgular literatire ve
Tirkiye’deki mevcut trendlere dayali 6n bulgu niteligi tasimaktadir; anket uygulamasindan sonra gercek verilerle
giincellenebilecektir. Bulgulara goére dijital beceriler en kritik yetkinlik kategorisi olarak 6ne cikmaktadir. Meslek
mensuplarinin %70’inden fazlasi, yapay zekaya uyum igin teknik egitim eksikligi hissetmektedir. ESG ve strdiirilebilirlik
raporlamasi, geng muhasebeciler arasinda yeni kariyer alani olarak gériilmektedir. Universitelerde verilen miifredat,
dijital muhasebe ve veri bilimi alanlarinda geri kalmaktadir. Ayrica egitimde senaryo temelli 6grenme ve yapay zeka
destekli uygulamalarin yetkinlik kazanimini artirdigi gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Déniitiim, Etik karar verme, Mesleki Yetkinlik, Siirdiiriilebilirlik, Yapay Zeka
JEL Kodlari: M40, M41

Lenver.arslan@interaktifsmmm.com.tr
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YAPAY ZEKA VE DiJITAL TEKNOLOIJILER ISIGINDA
MUHASEBE EGITiMI

Oturum Baskanu: Prof. Dr. Fatih YILMAZ
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YAPAY ZEKA CAGINDA MUHASEBE STAJI: METAVERSE ORTAMINDA BiR MODEL ONERISi

Dog. Dr. Neriman YALCIN?
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GUNES?

Diinyada teknoloji alanindaki gelismeler, bilgi ve iletisim teknolojisinde yapay zeka gibi yeni yaklasimlarin ortaya
cikmasini saglamistir. Yapay zeka ile birlikte 6zellikle Metaverse teknolojileri, hemen her alanda yaygin bir sekilde
kullanilmaya baslanmistir. Egitimden sagliga, iletisimden calisma hayatina kadar bircok alanda yapay zeka ve Metaver-
se uygulamalarina rastlanmaktadir. Bu calismada, muhasebe mesleginin hem dijital adaptasyonuna yardimci olmak
hem de mesleki sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla Metaverse ortaminda sanal muhasebe staj modeli
onerilmistir. Model 6nerisi, Gniversitede kurulacak bir “Metaverse-Muhasebe Staj Laboratuvari” icinde, VR gozlikleri
ve yapay zeka ile entegre muhasebe bilgi sistemi yazilimi kullanilarak 6grencilerin sanal bir muhasebe ofisinde muha-
sebe donglstindeki tim slirecleri modiller halinde uygulamali bicimde deneyimlemesine dayanmaktadir. Bu kapsam-
da, bu staj model dnerisinin amaci, Gniversite 6grencilerine Metaverse ortaminda uygulamali muhasebe staj imkani
sunulmasidir. Bu sayede, muhasebe mesleginin dijital donisiimine ve muhasebe mesleginin mesleki staj ve uygulama
hedeflerine daha etkili ulasilmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zekd, Metaverse, Muhasebe Egitimi
JEL Kodlari: M41, 0320

lAdana Alparslan Tiirket Bilim ve Teknoloji Universitesi, itletme Fakiiltesi, itletme B6liimii, nerimanyalcin@atu.edu.
tr: 0000-0002-2196-4779

2 Adana Alparslan Tiirket Bilim ve Teknoloji Universitesi, itletme Fakiiltesi, Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliimii, mtgunes@atu.edu.tr:
0000-0002-1938-6914
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MAKINE OGRENMESi TABANLI UYARLANABILIR iSLETME SIMULASYONU
(BUSIM-ML): FINANSAL OKURYAZARLIK VE STRATEJIK KARAR VERME BECERILERININ
GELISTIRILMESI

Prof. Dr. Rafet AKTAS?
Arat. Gér. Sevket DURMAZ?
Arat. Gér. Cansu ERGENC OZDAS?

Bu calisma, finansal okuryazarlik ve stratejik karar verme becerilerinin gelistirilmesinde yaygin bigcimde kullanilan
isletmecilik simUlasyonlarinin (BuSim) temel sinirliligini hedeflemektedir: sabit ve dogrusal senaryolarin katilimcilarin
heterojen karar orlintllerine duyarsiz kalmasi ve karar-sonug iliskisini yeterince seffaf bicimde aciklayamamasi.
Bu kapsamda, katilimcilarin similasyon silrecindeki kararlarini (risk alma, finansman tercihi, fiyatlama, yatirim ve
pazar payi stratejileri) gercek zamanli 6grenen ve bu Orlintlilere gére simUlasyon parametrelerini dinamik olarak
giincelleyen Makine Ogrenmesi tabanli uyarlanabilir bir model (BuSim-ML) dénerilmektedir. Yaklasimda, karar ve
performans verileri sistematik bicimde toplanarak Random Forest temelli siniflandirma ile katilimci risk profilleri
(temkinli/dengeli/atak) belirlenmekte; ardindan faiz orani, rekabet yogunlugu ve talep dalgalanmasi gibi zorluk
parametreleri “dinamik adaptasyon katsayilari” araciligiyla anlik olarak ayarlanmaktadir. Etki degerlendirmesi icin
nicel, deneysel A/B kontrolli tasarim 6ngoriilmekte; midahale (BuSim-ML) ve kontrol (sabit senaryo) gruplari
finansal performans ve analiz basari puanlari lizerinden karsilastiriimaktadir. Beklenen gikti, kisisellestirilmis geri
bildirim ve uyarlanabilir zorluk diizeyi sayesinde 6grenme verimliliginin artmasi ve ylksekogretim finans/isletme
mifredatina entegre edilebilir 6lgeklenebilir bir egitim aracinin gelistirilmesidir.

Anahtar Kelimeler: itletme Simulasyonu, Makine Odrenmesi, Finansal Okuryazarlik, Stratejik Karar Verme, Risk Yénetimi
JEL Kodlari: A20, C45, C91, D81, G41

1 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, itletme Béliimii, raktas@aybu.edu.tr: 0009-0008-8033-4604

2 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, itletme Béliimi, sdurmaz@aybu.edu.tr: 0000-0001-7488-7132
3 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, itletme B6liimii, cansuergenc@aybu.edu.tr: 0000-0002-4722-0911
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YAPAY ZEKA VE DIJITALDONUSUM BAGLAMINDA MUHASEBE EGIiTiMi: TURKIYE’DE
UNIVERSITELER ARASI KARSILASTIRMALI BiR INCELEME

Dog. Dr. Anil GACAR?

Bu galismanin amaci, yapay zeka (YZ) ve dijital donisiim sirecinin Tirkiye’de Universitelerde verilen muhasebe
egitimine ne Olglde yansitildigini karsilastirmali olarak incelemektir. Calismada, QS World University Rankings 2024
verilerine gore secilen Universitelerin muhasebe programlarina ait ders planlari, ders icerikleri, Bologna 6grenme
ciktilari ikincil veri analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Bulgular, iniversiteler arasinda YZ, veri analitigi, ERP ve RPA
(Robotic Process Automation) gibi iceriklerin miifredata entegrasyon diizeyinin farklilastigini ortaya koymaktadir.
Bulgular, 6zellikle vakif Gniversitelerinin yapay zeka ve veri analitigi temelli dersleri daha sistematik ve uygulamali
bicimde sundugunu; bazi devlet Universitelerinde ise bu iceriklerin sinirli ve cogunlukla teorik diizeyde kaldigini
gostermektedir. ERP ve RPA uygulamalarinin muhasebe egitimine entegrasyonu genel olarak diisiik olmakla birlikte,
belirli Gniversitelerde sektorel yazilimlar ve atélye ¢alismalariyla desteklendigi tespit edilmistir. Dijital yetkinliklerin
o6grenme ciktilarinda yer alma dizeyi tiim Gniversitelerde benzer goriinmekle birlikte, kapsam ve ayrinti bakimindan
kurumsal farkliliklar dikkat cekmektedir. Ayrica dijital altyapi, yazilim erisimi ve uluslararasi standartlarla (IFAC
IES, AACSB) uyum agisindan vakif Universitelerinin gérece daha gicli bir konumda oldugu gérilmustir. Sonug
olarak ¢alisma, Tirkiye’de muhasebe egitiminin dijital donlsiim slirecinde heterojen bir yapi sergiledigini ve dijital
yetkinliklerin gelistirilmesi icin mifredatlarin daha bitlincll ve uygulama odakli bicimde yeniden yapilandirilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zekad, Dijital Muhasebe Egitimi, Muhasebe MiifredaP
JEL Kodlari: M40, M41, 123

! Manisa Celal Bayar Universitesi [iBF itletme B6liimii, Muhasebe Finansman ABD, anil.gacar@cbu.edu.tr: 0000-0002-4571-3886
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BULUT TABANLI MUHASEBE YAZILIMLARININ MUHASEBECILERIN VERi GUVENLIGIi
BECERILERINE KATKISI

Sevda ANLI!

Bu arastirmanin amaci, bulut tabanli muhasebe yazilimlarinin muhasebe meslek mensuplarinin veri giivenligi
farkindaligi ile glivenlik odakli davranislari Gzerindeki etkilerini incelemektir. Calisma, iliskisel tarama modeli
dogrultusunda yiritilmis ve izmir ilinde faaliyet gdsteren toplam 178 muhasebe meslek mensubundan anket
araciligiyla veri elde edilmistir. Yapilan istatistiksel analizler, bulut tabanli yazilim kullanim 6zellikleri ile veri glivenligi
davranis gostergeleri arasinda anlamli iliskilerin bulundugunu ortaya koymustur. Elde edilen bulgular, bulut tabanli
muhasebe yazilimlarinin meslek mensuplarinin glivenlik agisindan kritik uygulamalara yénelimlerini destekledigini
gostermektedir. Arastirma sonuglari, muhasebe alaninda dijital glivenlik becerilerinin glglendirilmesine yonelik
dizenli egitim programlari ve farkindalik ¢alismalarinin nemini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Veri Giivenligi, Bulut Tabanli Yazilim, Muhasebe Yazilimi
JEL Kodlari: M40, M41

1 [zmir Bliyliktehir Belediyesi, sezersevda35@gmail.com; ORCID ID: 0000-0003-0195-1230
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DORDUNCU OTURUM
KURUMSAL SURDUREBIRLIK VE MUHASEBE

Oturum Baskani: Prof. Dr. Dursun ARIKBOGA
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TURKIYE’DE KURUMSAL KALITE VE SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI SKORLARI
KAPSAMINDA MUHASEBE EGIiTiMINDE YETERLILIK VE BECERi GOSTERGELERININ ONEM-
PERFORMANS ANALIZi (IPA) iLE DEGERLENDIRILMESi

Dr. Ogr. Uyesi Salih TUTAR?
Prof. Dr. Duygu ANIL KESKIN?

Kiresel diizeyde muhasebe egitimi, finansal raporlama standartlarinin dinamik yapisi, dijitallesme, strdurilebilirlik
raporlamasi ve ESG odakli is modellerinin yiikselisiyle birlikte kapsamli bir doniisim gecirmektedir. Turkiye’'de ise
muhasebe meslegi ve muhasebe egitimi hala blyik dlclide geleneksel yapisini korumakta; 6zellikle dijital beceriler,
strdurulebilirlik yeterlilikleri ve arastirma kapasitesi acisindan fakdilteler arasinda 6nemli farkliliklar devam
etmektedir. Bu calisma, Tirkiye’de secili alti Gniversitede isletme egitimi veren fakiltelerin yeterlilik (akademik
kadro, arastirma kapasitesi, 6grenci/6gretim Uyesi orani vb.) ve beceri (strdirtlebilirlik dersi orani, dijital muhasebe
egitimi, GreenMetric skorlari, akreditasyon durumu vb.) géstergelerini Onem-Performans Analizi (Importance-
Performance Analysis — IPA) yontemiyle karsilastirmali olarak degerlendirmektedir. Calisma sonucunda, Tirkiye'de
muhasebe egitiminin gicli yonlerinin neler oldugu (akademik kadro yapisi ve yayin performansi oldugu vb.) ve
buna karsin zayif yonlerin neler oldugu (strdurilebilirlik temali derslerin gorece distik oldugu, dijital muhasebe
uygulamalarinin sinirli kaldigi, 68renci/6gretim elemani oraninin pek c¢ok fakiltede ideal degerlerin Uzerinde
oldugu vb.) ortaya konulmustur. IPA matrisi 6zellikle Gniversitelerin 6ncelikle 6gretim kadrosu niteligi ve yogunlugu,
6grenci/6gretim Uyesi orani, akademik prestij ve THE skorunu artirmaya yonelik stratejiler gelistirmesi gerektigine
isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Yeterlilik, Muhasebe Egitimi, Onem-Performans Analizi, Siirdiiriilebilirlik Becerileri, Universi
Siralamalari

JEL Kodlari: M40, M41

te

1 Samsun Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Uluslararasi Ticaret ve itletmecilik Béliimii, Uluslararasi Ticaret ve itletmecilik
Anabilim Dall, salih.tutar@samsun.edu.tr: 0000-0002-1248-6234

2 jstanbul Universitesi, iktisat FakUiltesi, itletme Béliimi, Muhasebe ABD, danil@istanbul.edu.tr: 0000-0003-3069-0615

27


mailto:salih.tutar@samsun.edu.tr
mailto:danil@istanbul.edu.tr

| 44, TURKIYE
MUHASEBE EGITIMI %w

Sunis Efes Royal =
WSS ESCNY 9 Vo DR YO MArRss, M, e e (s Palace Resort & Spa m,f
Ozdere ey

SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI YAPAN iSLETMELERDE YESIL YIKAMA RISKINiN
TERRACHOICE CERCEVESINDE DEGERLENDIRILMESi

Prof.Dr. Ummiihan ASLAN?
Samet CERIBAS?

Bu calismanin amaci, BIST 25 Sirdirilebilirlik Endeksi’'nde yer alan isletmelerin 2017-2023 dénemine ait
surdirilebilirlik raporlarinda, iklim hedefleri ile sera gazi emisyonlarina iliskin yaptiklari agiklamalari inceleyerek, s6z
konusu beyanlardaki olasi yesil yikama risklerini tespit etmektir. Arastirmaya BIST 25 Sirdurlebilirlik Endeksinde yer
alan 17 isletme dahil edilmistir. 2017-2023 yillari itibari ile sirdirilebilirlik raporlarinda diizensizlik olan isletmeler
arastirmaya dahil edilmemistir.

Arastirma kapsaminda, isletmelerin sera gazi emisyon kaynaklari ile azaltim hedefleri derlenmis; elde edilen veriler
kurumsal iletisim kanallari (sosyal medya paylasimlari ve basinda yer alan haberler) lizerinden dogrulanarak analiz
edilmigtir. Bulgular, TerraChoice tarafindan gelistirilen “Yesil Yikamanin Yedi Glnahi” ¢ercevesinde siniflandirilmis ve
isletmelerin beyanlarindaki tutarlilik ile gevresel sdylemlerindeki segicilik analiz edilmistir.

Elde edilen bulgular, 6zellikle “Gizli Uzlasi Ginahi”nin incelenen isletmelerin raporlarinda yaygin oldugunu
gostermektedir. Bu kapsamda, analiz edilen 17 isletmeden 12’sinin strdurilebilirlik raporlarinda, sera gazi emisyon
performansinda tutarsizliklar bulunmasina ragmen, agirlikli olarak olumlu cevresel gelismelere yer verildigi; olumsuz
sonuglar, énemli riskler ve performans duslslerinin ise biylk 6l¢lide goz ardi edildigi tespit edilmistir. Buna ek
olarak, raporlarin 6nemli bir bélimiinde “ispat Yoklugu” ve “Belirsizlik Giinahi” kapsaminda degerlendirilebilecek,
somut ve nicel Olgllere dayanmayan, bagimsiz dogrulamadan yoksun gevresel iddialarin yer aldigi gézlenmistir. Bu
bulgular, isletmelerin strdardlebilirlik raporlamasinda secici sdylem ve sinirli seffaflik egiliminde olduklarini ortaya
koymustur.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi, Yetil Yikama, TerraChoice Cergevesi

JEL Kodlari: M40, M41

1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, ummuhan.aslan@bilecik.edu.tr:0000-0002-7926-6244
2 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Editim Enstitiisii, ceribasbso6716@gmail.com. 0009-0004-2298-6146
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KURUMSAL MESRUIYET KAYGISI, YONETICiNIN EKONOMiK SORUMLULUGU VE
YESILAKLAMA RiSKi: CIFTE ONEMLILIK UYUMLU RAPORLAMA CERCEVELERINDE
ISO SERTIFIKASYONUNUN ROLU

SMMM Arzu YAROGLU?
Prof.Dr. Ahmet YANIK?

Bu calisma, kurumsal strdirilebilirlik dontsimiiniin ardindaki itici glicleri, Paydas Teorisi ve Mesruiyet Kaygisi
baglaminda ve I1SO standardizasyonunun coklu roliinii teyit ederek, Sistematik Literatiir Taramasi ve icerik Analizi
ile incelemektedir.

Sardurulebilirlik odakli gelismelerle, Streklilik ilkesi ekseninde yoneticinin yeniden tanimlanan, ekonomik, cevresel
ve sosyal sorumluluklari, yonetisim sireclerinde kisa vadeli kar gudusl ile cevresel yikimliliklerin yiksek
maliyetleri arasinda sirekli bir catismaya yol agmaktadir.

ISO’nun sagladigi prosediirel disiplinleri, kurumsal yonetim siireclerini pozitif ydnde etkilemesine ragmen, mesruiyet
kaygisi ile ekonomik sorumluluklar arasindaki gerilim, yoneticileri stratejik sembolik eylemlere, yesil aklama riskine
yoneltmektedir. Literatlr bulgulari; TSRS, ESRS ve GRI standartlarinin paydas baskisi ile yliksek diizeyde uyumlu
ve tamamlayici oldugunu gosterse de yoneticilerin birincil olarak hissedarin ekonomik sorumluluguna odaklanma
egilimi; topluma karsi sosyal sorumluluklarini yerine getirmeye zorlanan yodneticilerin, zorunlu raporlama
sireclerinde yesil aklama riskini tetiklemesine neden olabilmektedir. Bu risk, bagimsiz denetim ve yodneticilerin uzun
vadeli stirdirulebilirlik hedeflerine baglanmasi yoluyla hafifletilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Paydat Teorisi, Kurumsal Metruiyet Kaygisi, Zorunlu Siirdiirilebilirlik Raporlamasi, Yetil Aklama, Cifte

Onemlilik
JEL Kodlari: G34, M14, Q56, M41

1Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Lisansiistii EGitim Enstitiis, arzu_yaroglu21@erdogan.edu.tr:0000-0003-2203-2970
2Recep Tayyip Erdogan Universitesi, iiBF, itletme Béliimii, ahmet.yanik@erdogan.edu.tr:0000-0002-7283-2557
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SERBEST NAKIT AKISI, KURUMSAL DAYANIKLILIK VE ESG PERFORMANSI (BORSA
ISTANBUL’UN GELISMEKTE OLAN PiYASA OZELLIGINiN ANALIzi)

Sohrab ABD/*
Dr. Mohammad Reza TOUTOUNCHI ASL?

Bu arastirma, Borsa istanbul’da islem goéren sirketlerde Serbest Nakit Akisi ve Kurumsal Dayanikliligin ESG Performansi
(Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) Uzerindeki etkilerini incelemeyi amaclamaktadir. Ayrica, serbest nakit akisi ve kurumsal
dayanikliligin ESG performansini iyilestirmede etkilesimsel rollerinin analiz edilmesi hedeflenmektedir. Arastirmanin
temel teorik cercevesi, Kaynak Temelli Goris (Resource Based View) ve Paydas Teorisi (Stakeholder Theory) tizerine
insa edilmistir. Kaynak temelli goris perspektifinden, serbest nakit akisi, sirketin igsel ve degerli bir kaynagi olarak
surdurdlebilirlik faaliyetlerine etkin yatirim yapabilmesini saglarken; kurumsal dayaniklilik, dinamik bir kabiliyet
olarak sirketin cevresel baskilara ve slrdirilebilirlik taleplerine yanit verme kapasitesini artirmaktadir. Paydas
teorisi isiginda ise, yeterli kaynaklara ve direncli yapilara sahip sirketler, cevresel, sosyal ve yonetisim beklentilerini
karsilama konusunda daha istekli davranmaktadir. Hipotezlerin test edilmesi amaciyla, Borsa istanbul’da 2020 ile 2024
yillari arasinda aktif islem goren 41 sirket icin Panel veri yapisinda Cok Degiskenli Regresyon Analizi kullanilmaktadir.
ESG endeksine iliskin veriler Refinitiv veri tabanindan, diger degiskenler ise Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi ve
Kamuya Aydinlatma Platformu’nun resmi web sitesi gibi glivenilir kaynaklardan temin edilmektedir. Sonuclara gore,
serbest nakit akisinin ESG performansi Gizerinde anlamli ve pozitif etkisi bulunmakta, oysaki kurumsal dayanikliligin
finansal boyuttan ESG performansi lzerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Diger bir ifadeyle, serbest nakit
akisi yuksek diizeyde olan sirketler, stirdirilebilirlik endekslerinde daha basarili performans sergilemektedir. Clink{
daha fazla finansal kaynak, ESG programlarina yatirim yapma imkani saglamakta ve bu sonug, kaynak temelli goris
teorisinin 6ngorisiyle tutarlidir. Diger taraftan, serbest nakit akisinin ve kurumsal dayanikliligin ESG performansi
Uzerinde anlamli etkilesimsel etkileri bulunmamakta; bu sonug, sirketin finansal kaynaklarinin veya dayanikliliginin
tek basina surdirilebilirlik performansinda esglidiimli bir etki yaratmaya yetmedigini gdstermekte ve muhtemelen
ESG alaninda belirli stratejik mekanizmalar veya organizasyonel yapilara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir.
Kontrol degiskenler arasinda yer alan sirket blylklugd, satis bliylimesi ve enflasyon orani ESG performansi Gzerinde
anlamli ve pozitif bulunmus olup, bu sonuglar makroekonomik faktorlerin ve sirketlerin yapisal ozelliklerinin,
gelismekte olan piyasalarda isletmelerin sirdirilebilirlik politikalarini uygulama kapasitelerinde énemli rol
oynayabilecegini gostermektedir. Genel olarak sonuglar, serbest nakit akisinin Turkiye gibi gelismekte olan
piyasalarda ESG performansini artirmada kilit bir faktor oldugunu vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Serbest Nakit Akiti, Kurumsal Dayaniklilik, ESG Performansi, Borsa lstanbul
JEL Kodlari: G32, G34, Q56.

1Urmia Universitesi, iktisatve itletme Fakiiltesi, abdi_sohrab.acc@yahoo.com: 0000-0002-7911-3993
2jstanbul Universitesi, itletme Fakiiltesi, mr.toutounchi@gmail.com: 0000-0002-9650-9244.
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BESINCI OTURUM
FINANSAL ANALIZDE GUNCEL YAKLASIMLAR

Oturum Baskani: Prof. Dr. ilker KIYMETLi SEN
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KONKORDATO ONCESI ERKEN UYARI SINYALLERI: FINANSAL ANALIZ, YILLIK RAPOR
SENTIMENTIi VE HABER METINLERINiN BUTUNLESIK INCELEMESI”: YESIL GYO ORNEGI

Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen Cigdem AKBAS"
Prof. Dr. Can Tansel Kaya?®

Hukuki bir kurum olan konkordato, isletmelerin strdirtlebilirligini saglamak, ekonomik dongiyl desteklemek,
alacakli ve bor¢lu menfaatleri yaninda, kamusal menfaatleri de korumak amacindadir. Bu ¢alisma, 07.11.2025
tarihinde konkordato basvurusuna kesin mihlet karari verilen Yesil GYO’nun, 2015-2024 dénemine iligkin finansal
verileriile 2020-2024 vyillari arasi faaliyet raporlari ve haber metinlerinden elde edilen duygu ve risk gostergelerini bir
arada analiz ederek konkordato 6ncesi bozulmayi incelemektedir.

Calismanin finansal analiz bulgulari, sirketin 2020 sonrasi donemde hizlanan bir finansal kirilganlik yasadigini
gbstermis; o6zkaynak yapisindaki erime, artan bor¢ yiukld ve dalgali karlilik performansi sirdirilebilir finansal
dayanikliligin zayifladigini isaret etmistir. Bu zarar egilimi, konkordato riskinin en énemli belirleyicilerinden biri
olarak kabul edilmektedir. Metinsel analizler bu finansal bozulma trendiyle paralel bir sonug olusturmustur. Faaliyet
raporlarinin sentiment analizinde 2021’den itibaren negatif kelimeoranlarinin diizenli bigimde arygi, 2024 raporunda
ise belirgin bir soylem bozulmasi yasandigi gorilmustdr. Yillik raporlarda risk, belirsizlik ve finansal baskilara iliskin
ifadelerin yogunlasmasi, yonetsel beyanlarin konkordato dncesi donemlerde daha temkinli ve olumsuz bir tonda
sekillendigini gostermektedir. Bu bulgu literatiirde yonetsel ton ve kurumsal raporlarin kriz donemlerinde 6nemli
bir erken uyari gostergesi olduguna iliskin calismalari desteklemektedir. Haber analizleri de benzer bicimde sirketin
finansal ve operasyonel goriiniimine iliskin kirilganliklarin medyaya yansidigini ortaya koymustur. 2023’te haber
polarity degerinin keskin bicimde negatife donmesi, bor¢ ve 6deme sorunlarina iliskin vurgularin artmasi ve 2024~
2025 déneminde likidite ve operasyonel risk ifadelerinin yogunlasmasi, sirketin kamu algisinda giderek artan bir kriz
gorinimi olusturmustur. Medya soylemi, 6zellikle konkordato yili olan 2025’te en olumsuz seviyesine ulasmis ve
analiz edilen tim verilerle 6rtlsen giigli bir erken uyari sinyali olusturmustur.

Sonug olarak ¢alisma, konkordato riskinin belirlenmesinde ¢ok boyutlu veri analitiginin gugli bir ara¢ oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu nedenle hem diizenleyici otoriteler hem yatirimcilar hem de sirket yonetimleri icin metin
analitigi tabanli erken uyari sistemlerinin gelistirilmesi dGnemli bir politika 6nerisi olarak degerlendirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Konkordato, Finansal Analiz, Metin Madenciligi, Duygu Analizi, Erken Uyari Sistemi.
JEL Kodlari: M41, G33, C88, L86, O30

1 Antalya Bilim Universitesi, iiSBF, itletme Béliimii, cigdem.akbas@antalya.edu.tr: 0000-0002-1425-9828
2 Yeditepe Universitesi, ilBF, itletme Béliimii, can.kaya@yeditepe.edu.tr: 0000-0002-2177-4932
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FINANSAL ANALIZDE YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERINDEN
YARARLANILMASI VE MUHASEBE EGiTiMiNDE KULLANIMI

Prof. Dr. A. R. Zafer SAYAR?
Tolga TUMER?

Bilgisayarlar ve internet araciligiyla dijitallesmis olan sozel bilgiler ve sayisal analiz araglari, yapay zeka (YZ) kullanilarak
adeta yapay bir zekd edinmis ve insanlarla dogrudan ve anlik etkilesim kurabilir hale gelmistir. YZ teknolojileri,
isletme faaliyetlerinde ve dolayisiyla muhasebe fonksiyonunda ve egitiminde 6nemli degisim ve donlsime
sebep olmaktadir. Bu calismada; finans ve muhasebe alanindaki baslica analizlerden olan ve “Finansal Tablolar
Analizi” dersinin odak noktasini olusturan finansal analizde YZ kullanimina iliskin bibliyometrik analiz yapilmasi
amaclanmaktadir. Bibliyometrik analiz yontemiyle, finansal analizde ve “Finansal Tablolar Analizi” dersi 6zelinde
muhasebe egitiminde YZ teknolojilerinin kullanimina dair akademideki gelismeler, alt tema yogunluklari ve zaman
icindeki degisim, ortak kelime ve is birligi aglari lGzerinden belirlenerek sistematik bicimde haritalanabilmektedir.
Calismada, YZ teknolojilerinin kullaniminin; adim adim ve kontrollii bir bicimde ilerlenmesi ve her adimda YZ ile
etkilesim halinde olunmasi durumunda etkin olabilecegi tartisilmaktadir. Bu kapsamda calismada, YZ teknolojilerinin,
finans ve muhasebe uzmanligini tamamlayan bir karar destek mekanizmasi olarak degerlendirilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zekd, Finansal Analiz, Finansal Tablolar Analizi Dersi, Muhasebe Egitimi
JEL Kodlari: M41, 0O33.

1 jhsan Dogramaci Bilkent Universitesi, itletme Fakiiltesi, zsayar@bilkent.edu.tr: 0000-0002-2731-8209
2 Doktorant, APlim Universitesi, itletme Fakiiltesi, tolgatumerS4@hotmail.com:0000-0002-5230-788c
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FINANSAL PERFORMANS VE SERA GAZI EMISYONLARI iLiSKiSi: BISTSURDURULEBILIRLIK
25 ENDEKSI

Dr.Ggr.Uyesi Mert SARIOGLU*
Dr.Ogr.Uyesi Ece ACAR?

Sera gazi emisyonlarinin raporlanmasi, firmalarin paydaslara yonelik seffafligini ve risk yonetim kapasitesini
artirmaktadir. Literatirde emisyon raporlamasi ile finansal performans arasindaki iliski ele alinmis olmakla birlikte,
builiskinin gelismekte olan Ulkeler baglaminda ve muhasebe temelli ile piyasa temelli performans &lgltleri arasindaki
farkliliklar agisindan yeterince incelenmedigi gorilmektedir. Bunun yani sira, mevcut ¢alismalarin gogunda sera gazi
veya karbon emisyon verileri genellikle toplam emisyon miktarlari (yillik ton CO3) Gzerinden raporlanmaktadir. Bu
durum, Kapsam 1 (direkt) ve Kapsam 2 (endirekt) gibi alt emisyon gruplarinin analiz edilmesini sinirlamaktadir. Bu
baglamda, bu calismanin temel amaci, 2018-2023 yillari arasinda BIST Surdirulebilirlik 25 Endeksi’'nde stirekli olarak
yer alan firmalarin sera gazi emisyonlari ile finansal performansi arasindaki iliskiyi agiklamaktir. Calisma, Kapsam 1 ve
Kapsam 2 emisyon yogunluklarini emisyonlarin toplam gelire oranlanmasiyla hesaplamakta ve bagimsiz degiskenler
olarak ele almaktadir. ROA ve ROE gibi finansal performans gostergelerini ise ayri modellerde bagimli degisken
olarak ele alinmistir. Borg/Ozkaynak Orani ve firma biiyiikliigii ise kontrol degiskeni olarak kullanilmistir. Kapsam 1 ve
Kapsam 2 emisyonlarinin ayri ayri analiz edilmesi, literatiire Tlrkiye 6zelinde dnemli bir katki saglamaktadir. Dinamik
panel veri analizi teknigi olan Genellestiriimis Momentler Yontemi (GMM) ile yapilan analizin bulgulari, direkt
karbon emisyonlarinin hem ROA hem de ROE lzerinde anlamli negatif etkiler yaraygini, endirekt emisyonlarin ise
kisa vadede anlamli bir etki gbstermedigini ortaya koymaktadir. Calisma, Turkiye sermaye piyasalarinda cevresel
performans ile finansal performans iliskisine dair glincel ve kapsamli bir perspektif sunmaktadir. Yonetsel acgidan,
firmalarin direkt karbon emisyonlarini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirmelerinin, yalnizca etik bir zorunluluk degil,
ayni zamanda uzun vadeli finansal fayda sagladigini ortaya koymaktadir. Politika yapicilari ise sermaye piyasalarinda
emisyon yogunlugu yiksek firmalari tesvik edici onlemler gelistirerek, strdirulebilirlik ve finansal performans
arasindaki pozitif iliskiyi gliclendirebilir. Akademik agidan calisma, gelismekte olan tlkelerde sirdirdlebilirlik ve
finansal performans iligkisini Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyon degerleri diizeyinde analiz ederek sinirli literatlire
katki saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler:Sera Gazi Emisyon Tiiketimi, Finansal Performans, BIST, Siirdiirtilebilirlik
JEL Kodlari: M41, Q56.

1 vatar Universitesi, itletme Fakiiltesi, itletme Béliimii, mert.sarioglu@yasar.edu.tr: 0000-0001-7186-228X
2 yatar Universitesi, itletme Fakiiltesi, itletme Bélimii, ece.acar@yasar.edu.tr: 0000-0001-7255-1563
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SURDURULEBILIRLIGIN FINANSAL GETIiRiSi: ESG PERFORMANSI BORCLANMA
MALIYETINi DUSURUYOR MU?

Dr. Ogr. Uyesi Selguk TAZEGUL*
Dr. Ogr. Uyesi Azize Kahramani KOG?

Bu calismada Cevre, Sosyal ve Yonetisim (ESG) performansinin bor¢glanma maliyeti Gzerindeki etkisi incelenmektedir.
incelenen dénemde ESG verilerine ulasilabilen 48 Borsa istanbul firmasinin 2019-2023 vyillari arasindaki verileri
kullanilmistir. Bulgular daha ylksek butiinlesik ESG derecelendirmesine sahip firmalarin daha diisiik borglanma
maliyetine sahip olduklarini ortaya konulmaktadir. Bunun yani sira ESG bilesenleri i¢cin ayri ayri yapilan analiz
sonuglarina gore de yonetisim ve sosyal skorlari arykca borglanma maliyeti azalmaktadir. Ancak ¢evre skorunun
borclanma maliyeti Gizerinde anlamli bir etkisi tespit edilememistir.

Dolayisiyla firmalarin is sagligi ve glivenligi, calisan memnuniyeti, Griin sorumlulugu, kurumsal yonetim yapisi,
hissedar haklarinin korunmasi gibi faktorlere olan olumlu yaklasimlarinin, yatirimcilarin ve finansal piyasalarin
davranislari yoluyla bor¢clanma maliyetlerinde dislse katki sagladigi sonucuna ulasilmistir. Cevre skorunun
borclanma maliyeti lzerinde istatistiksel anlamli bir etkisi olmamasi ise, Tirkiye 6rnekleminde kaynak kullanimi,
inovasyon ve emisyon gibi ¢evresel etkenlere olan firma yaklasimlarinin kredi fiyatlandirmasina heniiz yeterince
yansimadigini gostermektedir. Sonug olarak firmalarin slrdurilebilirlik uygulamalarina verdikleri 6nemin piyasa
davranislari yoluyla borglanma maliyetinin azalmasini saglayabilecegi ortaya konulmaktadir.

Elde edilen bulgular igin regresyon analizinde etkinligi bozan varsayimlara karsi direngli tahminci olan kimelenmis
standart hatalar ile tahmin edilen sabit etkiler modeli kullanilmistir. Bunun yani sira saglamlik testi icin Arellano-Bond
Fark Genellestirilmis Momentler (GMM) tahmincisi kullanilmistir. Ayrica firma blyiikligu, kaldirag, likidite ve faiz
karsilama orani analize kontrol degiskenleri olarak analize dahil edilmistir. Ote yandan verilerin yillara gére degisimi
incelendiginde, sirketlerin stirdirilebilirlik performansina giderek daha fazla 6nem verdigi ortaya konulmaktadir.

Anahtar Kelimler: Cevre, Sosyal ve Yénetitim (ESG) Performansi, Siirdiiriilebilirlik, Borclanma Maliyeti, Borsa Istanbul (BIST).
JEL Kodlari: G32, M14, Q56

1 Kaffias Universitesi, IIBF, Elektronik Ticeret ve Yonetimi B6liimii, selcuk.tazegul@kaffias.edu.tr:0000-0001-9455-006x
2 Kaffias Universitesi, IIBF, Uluslararas Ticaret ve Lojistik B6liimii, azize.kahram@kaffias.edu.tr: 0000-0001-9340-7667
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ALTINCI OTURUM

UNIVERSITELERDE MUHASEBE EGIiTiMININ YENIDEN
KONUMLANMASI

Oturum Baskani: Prof. Dr. Ulkii ERGUN
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TEMEL MUHASEBE DERSLERININ OGRENiM CIKTILARI: PAYDAS GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASI

Dog. Dr. Feyza DEREKOY?
Dr. Ogr. Uyesi Ipek YAYLALPP
Dr. Ogr. Uyesi Esra BAYTOREN?

Universitelerde, bircok uzmanlik alaninda verilen muhasebe derslerinin dnemli bir bdlimi ileri diizey konulara
odaklanmakla birlikte, 6grencilerin bu derslerden verim alabilmesi biylk dlgliide baslangic diizeyinde verilen temel
muhasebe derslerinde edindikleri kavramsal ve uygulamali altyapiya baglidir. Muhasebe egitiminin temel tasi
olan, giris niteligindeki muhasebe dersleri, daha sonraki derslerde verilecek olan bilgilerin birbiri ile entegrasyonu
saglamakta olup (Kurnaz, 2019), hem bilgi hem de mesleki diisinme biciminin sekillenmesinde kritik bir baslangic
noktasidir (Rankin vd., 2003). Bu nedenle, temel muhasebe derslerinin diizenlenmesi 6grencilerin ihtiyaglari
degistikce ve egitim ortami sekillendikce giderek daha karmasik bir hale gelmektedir (Adams vd., 2020). Dolayisiyla
temel muhasebe derslerinin glincel gereksinimlere uyum saglayacak sekilde yeniden tasarlanmasi icin, paydas
beklentilerinin bltlncil bicimde dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, calismanin amaci giris niteligindeki temel muhasebe derslerinin, 6grenim ciktilarina iliskin paydas
gorislerinin karsilastirilmasidir. Bu amaca yonelik, ilk olarak, Turkiye’deki tniversitelerde okutulan temel muhasebe
derslerinin 6grenim ciktilari gruplandirilarak kategorize edilmis ve temel muhasebe derslerinin 6grenim ciktilarina
iliski genel bir cerceve olusturulmustur. ikinci olarak, meslek mensuplarinin ve 6gretim elemanlarinin, 6grenim
ciktilarina verdikleri 6nem derecelerinin belirlenmesi i¢in yari—yapilandirilmis gérismeler gerceklestirilmis olup,
gorismelerde karsilastirmalarin yapilabilmesi igin Satty 6l¢egi kullanilmistir. Daha sonra, Analitik Hiyerarsi Prosesi
(AHP) yontemi ile ikili karsilastirmalarin sonuglarina gore 6grenim ciktilarinin agirliklandirilmasi elde edilmis ve bu
agirliklandirmalar analiz edilmistir. Analiz sonugclarina gore, literatiirde ifade edildigi gibi genel olarak muhasebe
derslerinde, meslek mensuplarinin, 6gretim elemanlarina gére, daha ¢ok uygulamaya dayanan bilgi ve yetkinliklerin
kazandirilmasina 6nem verdikleri (Nie ve Mastor, 2024; Kwarteng vd. 2022; Atabay, 2020, Mah’d ve Mardini, 2020;
Georgiou, 2018) soylenebilir. Calismada son olarak, giris niteligindeki herhangi bir muhasebe dersini almis olan
Universite 6grencilerinin 6grenim ciktilarini kazanma duzeylerinin belirlenmesi amaciyla anket olusturmus ve 4 farkli
Universitede 6grenim goren 518 6grenciye uygulanmistir. Elde edilen veriler, tanimlayici istatistiksel yontemler ile
analiz edilmis olup, 6grencilerin, temel muhasebe derslerinde kavramsal bilgileri ve kayit stireclerini yeterli diizeyde
o0grendikleri, ancak 6zellikle finansal tablolari tanimlama, diizenleme ve analiz etme konularinda yeterli yetkinlige
ulasamadiklari belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Temel Muhasebe Dersleri, Ogrenim CikPlari, Analitik Hiyerarti Prosesi (AHP) Yéntemi.
JEL Kodlari: C44, M40, M41, M49.

1 [stanbul Medipol Universitesi, itletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii, fderekoy@medipol.edu.tr: 0000~
0003-1508-7498

2 jstanbul Medipol Universitesi, Itletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliimii, ipek.yaylali@medipol.
edu.tr: 0000-0001-7171-7752

3 [stanbul Medipol Universitesi, itletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, Yénetim Bilitim Sistemleri Béliimii ebaytoren@medipol.edu.tr: 0000~
0002-7529-7713

37


mailto:fderekoy@medipol.edu.tr
mailto:ebaytoren@medipol.edu.tr

- 44, TURKIYE
MUHASEBE EGITIMI %W

———— Sunis Efes Royal -
MoNGSEDE ESOR0 K Yooy BN YO MArogss. sMens, Reowiier e Deflaner Palaco Resort & Spa m,/
Ozdere o0 D

DiSIPLINLERARASI YAKLASIMI (STEM) VE TEKNOLOJIK GELISMELERIN MUHASEBE
EGITIMINE ETKISi

Dog. Dr. Serife SUBASI
SMMM Zafer ANADOLU?

Bu calisma, muhasebe egitiminin teknolojiyle uyumu ve STEM (Bilim-Teknoloji-Mihendislik-Matematik)
yaklasiminin muhasebe programlarindaki yeri hakkinda 6grencilerin algilarini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma
nicel ydonteme dayalidir ve veri toplama araci olarak Google Forms lzerinden uygulanan, sekiz boliimden olusan
1-5 Likert tipi Olcekler igeren gevrimigi anket kullanilmistir. Calismanin 6rneklemi, Turkiye’de devlet ve vakif
Universitelerinde 6grenim goren ve daha dnce muhasebe dersi almis 264 6grenciden olusmaktadir. Veriler SPSS
ile analiz edilmis, betimsel istatistikler ve tema analizi yapilmistir. Bulgular 6grencilerin teknoloji ve veri analitiginin
muhasebe meslegi icin kacinilmaz ve gerekli olduguna yliksek diizeyde katildigini buna karsin mevcut mifredatin
teknolojiyle uyumu, derslerde dijital araglarin kullanimi ve dijital altyapi yeterliligine iliskin alginin daha distk
kaldigini gostermektedir. Dijital beceri 6z-degerlendirmelerinde yapay zeka araglari ve Office programlarinda
gorece daha yuksek, ERP/SAP ve veri analitigi/gorsellestirme alanlarinda ise daha disuk dizeyler raporlanmistir.
STEM temelli muhasebe programlarina yonelik tutumlar genel olarak olumlu olmakla birlikte, acik uclu yanitlar
STEM kavraminin 6grenciler tarafindan tam olarak somutlastirilamadigini da isaret etmektedir. Sonuclar, muhasebe
egitiminde teknoloji entegrasyonunun niyet diizeyini asarak uygulamali 6grenme, altyapi, 6gretim elemani kapasitesi
ve sektor isbirligi bilesenleriyle bltlncil bicimde gliclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: STEM, Muhasebe Editimi, Teknoloji Yetkinligi, Aktif O§renme
JEL Kodlari: M41, 121, 033.

1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi, IiBF, itletme Béliimii, serife.subasi@bilecik.edu.tr: 0000-0003-0958-8990
2 zafer.anadolu@ismmmo.org.tr: 0000-0002-1705-4510
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iS DEVRI DEGIL, iISTEM GELiSTIRME VE DUZELTME: MUHASEBE
OGRENCILERININ URETKEN YAPAY ZEKA ARACLARINI KULLANMA YONTEMLERI
VE OGRENIM KAZANIMLARI

Ozlem ASMA-ARIKAN?

Bu calisma, lisans diizeyindeki muhasebe 6grencilerinin iklimle ilgili finansal riskleri analiz ederken Gretken yapay
zekayi (UYZ) nasil kullandiklarini ve hangi kullanim bigimlerinin akademik basariyla iliskili oldugunu arastirmaktadir.
UYZ'nin 6grencilerin akademik rutinlerinin bir parcasi haline gelmesine ragmen, tiniversitelerin bu konuda politika
ve mifredat gelistirme konusundaki yetersizligi arastirmanin cikis noktasini olusturmaktadir. Calisma, UYZ’nin
muhasebe egitiminde elestirel distinme ve profesyonel muhakeme Uzerindeki etkilerine iliskin ampirik bir bakis
sunmakta ve cogunlukla tip veya akademik diirlstlik odakli mevcut literatire disiplin temelli bir katki saglamaktadir.

Arastirma, Birlesik Krallik’taki bir Gniversitede 56 6grencinin, borsaya kote bir sirketin iklim risklerini ve bunlarin ilgili
UFRS standartlari kapsamindaki finansal etkilerini analiz ettikleri ddnem &devlerini incelemektedir. Ogrencilerin
UYZ istemleri ve ciktilari, NVivo araciligiyla “dogrudan soru sorma”, “kaynak sorgulama”, “6zet isteme”, “cikti
dogrulama” ve “istem gelistirme/dizeltme” kategorilerinde kodlanmistir. Bu nitel kodlar, 6grencilerin performans

notlariyla iliskilendirilmis ve istatistiksel analizlerle degerlendirilmistir.

Bulgular, “istem gelistirme/diizeltme” ve “kaynak sorgulama” bicimindeki UYZ kullanimlarinin notlarla pozitif ve
anlamli iliskiler sergiledigini; “temel isleri UYZ'ye devretme” bicimindeki kullanimin ise basariyla negatif iligkili
oldugunu géstermektedir. Bu sonuclar, égrencilerin UYZ’yi bilgi tretim siirecinde destekleyici bir arac olarak
kullanmalarinin 6grenme ciktilarini giigclendirdigini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin birgogunun yapay yapay
zekaya asiri bagimlilik sergilediklerini de gdsteren bu calisma, muhasebe egitiminde UYZ'nin yapici ve riskli
kullanim bigimlerini belirleyerek, sorumlu ve elestirel UYZ okuryazarligini gelistirmeye yénelik politika ve miifredat
tasarimlarina rehberlik etmektedir.

Anahtar kelimeler: Uretken yapay zekd, muhasebe egitimi, iklimle ilgili finansal riskler

JEL Kodlari: 121, M41, 033, Q54

1 University of Sheffield; o.arikan@sheffield.ac.uk; 0000-0002-1916-2013
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MESLEKi YETKINLIK KAZANIMINDA YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA VERILEN
MUHASEBE EGIiTiMiNiN YETERLILiGi: SiVAS iLINDEKi SMMM STAJYERLERiINiIN ALGILARI
UZERINDEN BiR DEGERLENDIRME

Dr. Ogr. Uyesi Derya ONOCAK*
Dr. Ogr. Uyesi Bilgehan CAKMAK SEL?

Bu calismada, Sivas ilinde staj yapan Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) meslek adaylarinin, yiiksekogretim
kurumlarinda verilen muhasebe egitiminin mesleki yetkinlik kazanimindaki yeterliligine dair algilarinin 6lgiimesi
amaclanmistir. Nicel arastirma yontemine dayanan galismada, bilissel ve kisisel beceriler, teknik muhasebe
yetkinlikleri ve mesleki etik degerler olmak lzere (¢ boyuttan olusan bir anket formu 43 stajyere uygulanmistir.
Elde edilen bulgular, stajyerlerin iletisim, takim calismasi, musteri iliskileri ve strekli 6grenme istegi gibi sosyal ve
kisisel becerileri olumlu degerlendirdiklerini; buna karsin analitik problem ¢6zme, mevzuat okuryazarligi ve baski
altinda karar verme gibi alanlarda kendilerini yeterli gormediklerini ortaya koymustur. Teknik yetkinliklere iliskin
degerlendirmeler ise daha disuk duzeydedir. Vergi mevzuati, Turkiye Muhasebe Standartlari/ Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) uygulamalari, beyanname dizenleme, denetim, veri analitigi ve dijital
muhasebe siireclerine yonelik yetkinlikler yetersiz bulunmustur. Buna karsin temel muhasebe bilgisi, finansal tablo
dizenleme ve Tek Diizen Hesap Plani kullanimina iliskin yetkinlikler gérece olumlu degerlendirilmistir. Etik degerlere
yonelik bulgular ise katilimcilarin bu alanda yiiksek bir farkindalik diizeyine sahip oldugunu goéstermekte olup,
gizlilik, tarafsizlik, diirtistlik ve seffaflik gibi mesleki etik ilkelerin katilimcilar tarafindan gli¢li bicimde benimsendigi
gortlmustlr. Bu bulgular, muhasebe egitiminin temel etik ve bilissel beceriler agisindan yeterli olmakla birlikte
teknik, dijital ve mevzuat temelli sirecler agisindan yetersiz kaldigini géstermektedir. Bu dogrultuda muhasebe
egitim programlarinin ders iceriklerinin Uluslararasi Egitim Standartlari dogrultusunda giincellenmesi, uygulama
temelli derslerin artirilmasi ve dijital muhasebe yetkinliklerinin gliglendirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Mesleki Yetkinlik, SMMM Stajyerleri
JEL Kodlari: M40, M49

1 Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sarkitla Atik Veysel MYO, Yénetim ve Organizasyon Béliimii, onocakd@cumhuriyet.
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AKREDITASYON SURECINiN MUHASEBE EGiTiMINE ETKiSi: UNiIVERSITELERIN MUHASEBE
VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI DERS MUFREDATLARININ INCELENMESI

Dr.Ogr. Uyesi Fatma CITAK?

Bu calisma egitim kalitesini standartlastirmayi amaclayan akreditasyon siireclerinin Universitelerin 6nlisans
programlarinin muhasebe egitimi lizerindeki etkisini aragtirmaktadir. Arastirma, Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite olan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlarinin mevcut
ders miufredatlarinin analiz edilmesidir. Calismanin amag, muhasebe alaninda verilen egitime akreditasyonun
getirdigi zorunluluklarin dogrudan mufredat yansimalarini incelemektir. Bu inceleme ile, sektoriin ihtiya¢ duydugu
modern muhasebe egitiminin gerektirdigi glincellemeler hakkinda 6nemli bilgiler sunulmaktadir. Arastirmada
programlarin mifredatlari dokiiman analizi ydntemi ile incelenmistir. Sonug olarak, 13 Universite akreditasyon
stirecinde MEDEK’e basvuru yapmis, 2 program tam akreditasyon, 10 program kosullu akreditasyon ve 1 programda
kisa siireli akreditasyon seklinde degerlendirilmistir. Programlarin akreditasyon siirecinde ve sonrasinda ders
mifredatlarinin yapisi ise, dijitallesme ile ilgili ve muhasebenin spesifik olan konular Gzerine yogunlasmistir. 13
Universite igerisinden 2’sinin ise strdurilebilirlikle ilgili dersleri se¢meli ders olarak mifredatlarina eklemislerdir.

Anahtar Kelimeler: Akreditasyon, Kalite, Muhasebe Egitimi, Onlisans

JEL Kodlari: M40, M41

1 Amasya Universitesi Giimiithacikéy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulu, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii, fatma.citak@amasya.edu.
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3+1 EGiTiM MODELINiN DiJiTAL GORUNURLUGU: MESLEK YUKSEKOKULLARI WEB
SITELERINDE MUHASEBE VE VERGI PROGRAMLARINA YONELIK BIR ICERIK ANALIZzi

Ogr. Gér. Dr. Ayte Alev ALDEMIR?

Mezunlarinin is diinyasinin beklentilerini tam olarak karsilayamamasi sorununa ¢6ziim arayislarindan biri olarak
gelistirilen 3+1 Egitim Modeli, 6grencilerin (ic donem boyunca teorik ve uygulamali dersleri okul ortaminda
almasini, son donemi ise isletmelerde “isyeri egitimi” seklinde tamamlamasini 6ngérmektedir. 3+1 modeli, mesleki
egitimin etkinligini artirmak amaciyla gelistirilen bir uygulamadir. Bu sayede 6grenciler mezun olmadan 6nce gergek
is deneyimi kazanmakta, isletmeler ise potansiyel ¢alisanlarini tanima firsati bulmaktadir.

Bu calismanin amaci, Turkiye’de 3+1 egitim sistemi uygulayan Meslek Yiksekokullarindaki Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari programlarinin web sitelerinde sunulan icerikleri analiz etmektir. 3+1 modeli, 6grencilerin bir donem
isletmelerde uygulamali egitim almalarini saglayarak mesleki yetkinliklerini artirmayi hedeflemektedir. Bu baglamda
calismada, Universitelerin resmi web sitelerindeki 3+1 egitim modelini acgiklayan unsurlari incelenmis, kurumlar
arasi farkliliklar tespit edilmistir. Arastirma, web sitesi igerik analizine dayanan betimsel bir ¢calismadir. Veriler nitel
icerik analizi ile degerlendirilmistir. Arastirmanin analizinde ve veri gorsellestirmesinde SPSS 22.0 for Windows,
MAXQDA 24 (Release 24.2.0) ve Microsoft Office Excel paket programlarindan yararlanilmistir. 32 MYO’nun web
sayfalari incelenmis; yonerge varligi, yonerge detay dizeyi, slire¢ anlatim acikligi, form veya belge sunumu,
guncellik, link galisirligi, program tanitim bilgisi, ders plani erisimi, duyurularda 3+1 haberlestirme ve iletisim bilgileri
gibi degiskenler kodlanmistir.

Elde edilen bulgular, MYQ'larin blyik cogunlugunda yonerge, sire¢ tanimlari ve formlarin erisilebilir oldugunu;
fakat 3+1 uygulamasina iliskin genel tanitimin yalnizca yaklasik

%34’Unde bulundugunu ve duyurularda aktif haberlestirmenin %50 oraninda degiskenlik gosterdigini ortaya
koymaktadir. MYQ'larda web icerigi standardizasyonun, 6zellikle 6grenci ve isverenlerin bilgiye kolay erisimi agisindan
fayda saglayacagi sonucuna varilmistir. Calismanin bulgulari, 3+1 modeli uygulayan MYQ’lardaki Muhasebe ve Vergi
programlarinin web sitelerinde bilgi sunumu agisindan 6nemli farkliliklar oldugunu ve dijital bilgi yonetiminde
standartlastirmaya ihtiyag oldugunu gostermektedir. Calisma ile, muhasebe egitimi alanindaki dijital seffaflik ve bilgi
erisilebilirligine katki sunma amaclanmis, 6grencilerin ve konu ile ilgili bilgi edinmek isteyen taraflarin ilk basvuru
kaynaklarindan olan web sitelerinin iyilestiriimesine yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: 3+1 Egitim Modeli, Muhasebe Egitimi, ityeri EGitimi, Meslek Yiiksekokulu, Web Sitesi
JEL Kodlari: 121, 123, M41, M53.
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MUHASEBE EGiTiMiINDE SURDURULEBILIRLIK VE DiJiTALLESME: THE IMPACT
SIRALAMASINDA YER ALAN TURK UNIVERSITELERi ORNEGI

Dr. Selda KORGA!

Muhasebe egitiminde surdirilebilirlik ve dijitallesmenin benimsenmesi, meslek adaylarinin deger yaratma,
cevresel maliyetleri yonetme, finansal olmayan raporlari analiz etme ve ilgili mevzuat ile standartlara hakim olma
gibi yetkinlikler kazanmasini mimkin kilmaktadir. Dijitallesme odakli egitim yaklasimlarinin muhasebe egitim
slrecine entegre edilmesi, adaylarin dijital yetkinliklerini gelistirmelerini saglayarak strdurulebilirlik esasli dijital is
yasamina uyumlarini kolaylastirmaktadir.

Bu calismanin amaci, tniversitelerde verilen muhasebe egitiminde sirdirilebilirlik ve dijitallesme temali dersleri
belirlemek ve bu derslerin mufredatta nasil yer aldigini incelemektir. Bu dogrultuda, Universiteleri Birlesmis
Milletler Strdlrilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) cergevesinde degerlendiren THE Impact siralamasinda yer alan
Turk Gniversitelerinin lisans ve lisanslisti programlarinda muhasebe ile iliskili strdirilebilirlik ve dijitallesme
temali dersleri tespit edilmistir. Derslerin belirlenmesinde dokiiman analizi yontemi kullanilarak Gniversitelerin
mifredatlari, ders icerikleri, ders planlari detayli bir bicimde incelenmistir. Analiz sonucunda, arastirma kapsamindaki
Universitelerin biyuk bir kisminin mifredatlarinda sirdirilebilirlik veya dijitallesme temali muhasebe derslerine
yer verdigi gozlemlenmistir. Buna karsin, bu Universitelerin yiksek lisans ve doktora diizeyindeki programlari
incelendiginde, s6z konusu temalara yer veren {niversitelerin oraninin disik oldugu gériilmektedir. Ozellikle
ylksek lisans ve doktora diizeyinde hem sirdurilebilirlik hem dijitallesme temali muhasebe derslerini birlikte sunan
Universite sayisi oldukga sinirlidir. Bu durum, her iki temanin Universitelerin lisanstistl programlarinda muhasebe
derslerine entegre edilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Siirdiiriilebilirlik, Dijitalletme
JEL Kodlari: M40, M41
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Bizi BEKLEYEN UNIVERSITELER

Prof. Dr. Can Simga MUGAN!
Dr. Ugurcan MUGAN?

Ozellikle son on yil icinde Universite egitimindeki degisikler cesitli platformlarda yogun bir sekilde tartisiimaktadir.
2025 vyili icinde daha da belirgin olarak ortaya gikan politik, jeopolitik ve teknolojik riskler Universitelerin
surdirdlebilirligini sorgulama asamasina getirmistir. ABD’de daha yogun olarak karsilasilan arastirma ve egitim
konularinda ve fonlarindaki kisitlamalar 6grenci ve 6gretim hareketliligini daha énce beklenmeyen sekilde etkilemeye
baslamistir. Bunlarin sonucunda beklenen Universitelerin de bu gelismelere uygun olarak degisim gostermesidir.
Muhasebe egitimi de bu degisimin igcinde kendini bulacaktir. Calismanin amaci diinyada Universite vizyonunda,
hareketliliginde, arastirma ve egitim konularindaki gelismeleri ve beklentileri degisik platformlardaki yazin icinde
incelemek, 6zimlemek ve degisen kosullar isiginda llkemiz akademisyenlerinin ve Universite yoneticilerinin neler
yapabileceklerini tartismaya agmaktir.

ilk bakista ortaya cikan inceleme konulari arasinda dgrencilerin lisans ve lisansiistii egitim icin gitmek istedikleri
tlkelerdeki degisikliktir. Yirminci yiizyildan bu yana egitim icin gidilen ilkelerin basinda ABD, ingiltere, Avrupa
Ulkeleri ve Avustralya bulunmaktadir. Diinyada 2023 yilinda yaklasik 264 milyon 6grenci yliksek 6gretim kurumlarina
kayitlidir. Egitimine farkli Glkelerdeki Universitelerde devam eden 6grenciler ayni dénemde (2000-2022) (¢ kat
artarak

6.9 milyona ulasmistir (Garisto, 2025; UNESCO, 2025a).

Ozellikle 2000’li yillardan bu yana kiiresel olarak yiiksek dgretim kurumlarina kayitli 8grenci sayisinda ¢arpici bir
artis gozlenmektedir. Diinyada briit kayitli 6grenci orani (gross enrollment ratio) pek cok tlkede carpici bir artis
gostermistir. Yapilan arastirmalarda ortaya cikan ilging bir bulgu 2023 yilinda kayitli her 100 erkek 6grenciye karsin
113 kiz 6grenciye ulasilmasidir (UNESCO, 2025a). Global gelismelerin aksine bazi tlkelerde, 6zellikle ABD’de COVID
sonrasi artan lise mezun sayisina karsin, Universite basvurularinda dusis dikkat cekicidir. Lise mezunlarinin daha cok
iki yillik meslek yiksek okullarina ilgi gosterdiklerini gdstermistir. Kiiresel mobilizasyonun artmasi tlkeler arasinda
egitim programlarinin ve kalitesinin uyumlastiriimasi ve egitime glivenin tesis edilmesi geregini ncelemistir. Farkli
Ulkelerden alinan diploma ve yeterliliklerin taninmasi kiiresel hareketliligin 6n gereklerinden biridir. Dolayisiyla
gelecekte ylksek 6gretimin kiresel, dijital ve 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine sahip olacagindan bunlara
yeterli gliveni saglamak kurulacak sistemle mimkin olacaktir (UNESCO, 2025a; 2020).Ancak bu hareketliligi etkileyen
en 6nemli faktérlerden biri Giniversitelere arastirma ve egitim fonlarinin sirekliliginin saglanmasidir. Onde gelen
diinya Universitelerinin arastirma fonlarinda yapilan kesintiler lisansusti egitim icin basvurulari ve arastirmacilari
azalmasina ve daha farkli tilkelere kaymalarina yol agmistir. Ozellikle ABD’den Avrupa, Kérfez tilkeleri ve Cin’e 6gretim
Uyesi, arastirmaci ve 6grenci kayislari dikkat cekmektedir.

Cin son yillarda 100’den fazla arastirma Universitesine yatirim yapmis ve tim dallarda kaliteli dergilerde en ¢ok yayin
yapan arastirmacilar arasina girmistir (Altbach, 2025). Bu gelismeler isiginda ilkemiz tiniversitelerinin de hedeflerini
ve uygulamalarini degistirmesi gerekecektir. Yasamin her alanina giren yapay zeka egitim ve 6gretimin de vazgecilmez
bir parcasi haline geldi. Ogretim liyeleri heniiz ders yardimcisi olarak yapay zekanin nasil kullanilmasinin uygun olacagi
konusunda fikir birligine varmamistir. Tartisiimasi gereken en 6nemli konu ise 6grencilerin yaraticiligini koreltmeden,
analitik dlisiince ve yorum yapma yetilerini yapay zeka yardimiyla veya harmanlanmasiyla nasil gelistirilebilecegidir
(Zzhang, Ramesh, de Carvalho, Dougan, Pichamuthu ve Ndlovu,Nature 2025). Calismada bu konudaki gelismelerin
neler oldugu incelenecek ve oneriler getirilecektir.

Universitelerden beklenen, verilen lisans egitimi ile 6grencilere belirli bir akademik alanin temel bilgi ve becerilerini
kazandirarak elestirel diisiinme, analiz ve problem ¢6zme yetkinliklerini gelistirmenin yani sira mesleki ve kisisel
gelisimi destekleyerek mezunlari is glicline veya ileri diizey akademik ¢alismalara hazirlamaktir. Ancak son yillarda bu
tanim daha ¢ok mesleki beceri kazandirmak olarak algilanmaktadir. Bunun sonucunda kurulan egitim sistemlerinde
Universite - endustri is birligi 6ne cikmistir. Gelecekte daha dijital, daha mobil ve kiresel bir sistem olacagi
disundldiginde bazi tlkelerde 6rnekleri gorilen lokal enduistrinin gereksinimlerini karsilayacak butik yiiksek 6gretim
kurumlarinin Universite egitimini daha cazip hale getirip getirmeyecegi, yapay zeka ve mobilizasyon sorunlarina
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¢6zlim saglayip saglamayacagi tartisilacak konulardan biridir (McKie, 2025b). Ulkemizde bu uygulamanin talep
yaratip yaratmayacagi ve egitimin kalitesini artirmaya destek olup olmayacagi calismada tartisilacak konulardan
biridir. Calismada tlkemizdeki tGniversiteler ve liniversite 6grencilerinin yillar icindeki gelisimi de ele alinacaktir.

Universitelerdeki yillar boyunca muhasebe egitimindeki degisikler incelenecek, ve kiiresel ve teknolojik gelismeler
isiginda mifredatta ne gibi degisiklikler yapilmasi gerektigi tartisilacaktir. Kiiresel degisimin etkisi ve miifredatta yeni
ihtiyaclara gore ortaya cikacak degisikligin getirecegi egitim teknikleri ve muhasebe egitiminde gerekecek yeni teknik
ve sistem gereksinimleri de incelenecektir. Dogacak degisiklik ihtiyaci ve yeni miifredata gére uygulanacak egitim
teknikleri de tartisilmasi planlanan konular arasindadir. Son olarak kiresel ve lokal gelismelerin, dijitallesmenin ve
mobilizasyonun muhasebe sektori izerindeki etkisi ve liniversite egitimindeki yansimalari ele alinacak ve oneriler
yapilacaktir.

1 Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanitma Vakfi (MODAV), simgamugan@gmail.com: 0000-0001-9745-7899
2 University of Minnesota: 0000-0002-5824-7028
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